


 



„Wer Entwicklung 
zulässt,  befasst 
sich bereits mit der 
Zukunft und behält 
die Vision im Auge.“  
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Klare Kompetenzen und Zuständigkeiten, Wertschätzende 
Behandlung der Klienten*innen unabhängig von der Beeinträchtigung, Wertehaltungen der be-
treuenden Fachpersonen, Hin zur Normalität, mein persönlicher Weg vom Wohnhaus in die eige-
ne Wohnung, Unterstützung: Es gab auch einen Weg zurück. Gemeinsame Lösungsfindung, Fach-
licher Austausch, Gründung des Beirates, Ausbildung und individuelle Begleitung, Eröffnung des 
Verkaufsladen. Gruppenübergreifender Klienten*innen-Ausflug in den Europapark, als Erlebnis 
hallt heute noch nach. Unkomplizierter Zugang zur Mansio, Entwicklungen werden zugelassen, 
Umfragen bringen Klarheit zu weiteren Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Das Mindmap zeigt eindrücklich in welchem Spannungsfeld und komplexen System, sich die Mansio befin-

det. Eine herausragende Leistung aller Beteiligten, welche die internen und externen Herausforderungen 

im Umfeld der Mansio eruiert haben. 
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„Die Acht Topics zur Zukunft der Mansio sind: 
Jobcoach, Digitalisierung, Peer, Wohnungs-
angebote, Mitsprache, Klientenzentriert, 
Vernetzung Kita & Arbeitsbedingungen.“ 
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„Die Teilnehmen-
den äusserten sich 
allesamt sehr 
zufrieden mit dem 
Erreichten und 
sind gespannt auf 
die Umsetzung.“ 



Seeblickstrasse 3, 8596 Münsterlingen 

info@mansio.ch | www.mansio.ch | IBAN: CH20 0900 0000 9071 7550 5 


