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Fluhrungs-Coachings

Lésungsfindung flr anspruchsvolle Situationen im Arbeitsalltag.

Sie kennen lhren Weg, wissen aber nicht, wie Sie
diesen umsetzen? Oder wollen Sie etwas bewegen,
haben sich aber noch nicht entschieden, in welche
Richtung es genau gehen soll?

Die Begleitung durch ein FlUhrungs-Coaching zielt
darauf ab, Sie auf Inrem Weg zu unterstiitzen, lhren
Weg auf realistische Einschatzung zu hinterfragen oder
Wegweiser flr noch nicht Beachtetes zu sein. Neben
lhren eigenen Uberlegungen soll es |hr Bild zusétzlich
daflr schéarfen, was Sie wirklich wollen und wie Sie
dieses auch bekommen.

Themen, die Sie durch ein Filhrungs-Coaching angehen
kénnen, sind beispielsweise:

= Meine Rolle im Management: Wie bewege ich
mich souverdn zwischen verschiedenen An-
spruchsgruppen? Welche Vision habe ich und wie
setze ich diese im Unternehmen um?

= Meine Lo6sungsfindung im Fihrungsalltag: Ein
neues Projekt! — Wie meistere ich dieses? Umgang
mit meinen Mitarbeitenden - souveran, fair und
Zielorientiert?

= Meine Karriere: Wie gestalte ich meine berufliche
Neuorientierung? Welche Wege kann ich im Unter-
nehmen gehen, um meine Karriere anzukurbeln?

= Meine Ressourcenentfaltung: Wie lebe ich meine
Starken besser? Wie gehe ich besser mit meiner
Arbeitsbelastung um? Wie schaffe ich eine ausge-
wogene Work-Life-Balance?

Passt keines der oben genannten Themen auf |hre
aktuelle Situation?

Egal vor welchem Thema Sie gerade stehen, im
Durchschnitt gehen die Coaching-Nehmer nach 2-3
Mal mit einer fir Sie nltzlichen Idee oder meinem gut
durchdachten Umsetzungsplan aus dem Coaching.

Ich wiirde mich freuen, Sie kennen zu lernen.
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= Sparring-Partner zur Lésungsfindung

= Klarheit gewinnen und Wahlmdglich-
keiten erweitern

= Selbststeuerung ausbauen, aufrecht
erhalten oder zurlick gewinnen

= Planung erster Schritte zur Umsetzung

= Eigenes Wohlbefinden steigern

= Kurze und zeitsparende Coaching-
Methode

Vorgehensweise

1. Kontaktaufnahme

2. Erster Termin mit Auftragsklarung und
Coaching-Vereinbarung, Zielen und Be-
arbeitung der konkreten Situation

3. Evil. Folge-Coachings

4. Evtl. Einbezug Auftraggeber

Methodik

Der Standard fir ein Coaching basiert
auf den Richtlinien der International
Coaching Federation (ICF). Damit rich-
ten sich die Coachings auf einen hohen
und international anerkannten Quali-
tatsstandard aus.



