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Effektive Workshops mit viel Aktivierungsenergie für Veränderungen im Unternehmen. 
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Zweck Prozessoptimierung Den Unternehmenswandels gemeinsam starten Kollegiales Beratungssetting bei Veränderungen 

Ziel 
Effizienzsteigerungen in administrativen Abläufen 

durch Verringerung der Durchlaufszeit, weniger Feh-
ler, weniger Schnittstellen, usw. 

Intensiv-Workshop zum gemeinsamen Start in den  
bevorstehenden Unternehmenswandel 

Workshop-Setting zur gemeinsamen Verbesserung 
von Unternehmensprojekten mit organisationalem 

Lernen 

Dauer Workshop 
1-2-Tag(e) 

je nach Anzahl beteiligter Abteilungen 
1-2 Tag(e) 

je nach Thema 
1-2 Tag(e) 

je nach Thema 

Alle Unternehmenswandel PowerTool-Unterlagen auch auf www.powertools.ch. 

 

Die Leadership-Tools zum Unternehmenswandel setzen effektive Strukturen zur Förderung des Unternehmenswandels ins Zentrum, welche im Arbeitsalltag nur we-
nig Platz zur Umsetzung haben. Sie verschaffen dem Unternehmen wie auch den Mitarbeitenden ein professionell moderiertes Gefäss, in welchem Veränderungen in 
Gang gesetzt oder verbessert werden. Damit biete ich Ihnen zeitsparende und äusserst wirkungsvolle Workshop-Formen an, die sich in vielen u.a. grossen Firmen 
zur Unterstützung des Unternehmenswandels bewährt haben und auch kleineren Unternehmen ein wertvolles Gefäss der notwenigen Bearbeitung des Unterneh-
menswandels unter Einbezug der Betroffenen ermöglicht.  

 

Besprechen Sie mit mir Ihre konkrete Situation – ich moderiere Ihnen die passende Workshop-Struktur dazu. 


